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WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJĄCE

Niniejszym, wypowiadam Pani umowę o pracę na czas nieokreślony zawartą w dniu 10 stycznia 2018 r. w części dotyczącej podstawy wynagrodzenia za pracę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
Po upływie okresu wypowiedzenia wskazanego w poprzednim akapicie, tj. od dnia 6 sierpnia 2018 r. podstawa wynagrodzenia za pracę wyniesie 3 000 zł netto.
Pozostałe warunki umowy o pracę nie ulegną zmianie.
Przyczyną wypowiedzenia dotychczasowych warunków umowy o pracę jest ciężka sytuacja finansowa pracodawcy, związana ciężką sytuacją na rynku lokalnym.
W razie odmowy przyjęcia zaproponowanych warunków zmieniających dotychczasową umowę o pracę, umowa zostanie rozwiązana z upływem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem 5 sierpnia 2018 r.
Jednocześnie informuję, iż niezłożenie oświadczenia o odmowie przyjęcia nowych warunków pracy przed upływem połowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia 20 lipca 2018 r. jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na proponowaną zmianę warunków umowy, zgodnie z art. 42 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z późniejszymi zmianami.
W terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Pani prawo wniesienia odwołania do sądu pracy (art. 244 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z późniejszymi zmianami).
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