


UMOWA O PRACĘ
na okres próbny

zawarta w Toruniu, dnia 27 listopada 2017 r. pomiędzy:
Mydelnik S. A. (nazwa pracodawcy) z siedzibą w Toruniu, przy ul. Mickiewicza 14, zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez Janusza Kowalskiego (pracodawca lub osoba upoważniona do reprezentowania pracodawcy)
a
Panem/Panią Grażyną Nowak (imię i nazwisko pracownika), zamieszkałym/zamieszkałą przy ul. Słowackiego 12/16 w Krakowie, zwaną dalej Pracownikiem.

[bookmark: _GoBack]Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na  okres próbny dwóch miesięcy od dnia 4 grudnia 2017 r..
2. Na stanowisku telemarketera w dziale sprzedaży przy wykonywaniu połączeń wychodzących do klientów Pracodawcy, przedstawianiu klientom szczegółów oferty oraz mierzeniu poziomu satysfakcji klientów z wykonywanych usług za pomocą ankiety telefonicznej. 
3. W pełnym wymiarze czasu pracy.
3a. Z zastrzeżeniem art. 129 Kodeksu pracy dotyczącego dobowej i tygodniowej normy czasu pracy.
4. W czasie wykonywania umowy, Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie w wysokości:
4a. 2.000,00 zł brutto wynagrodzenia zasadniczego;
4b. 100 zł brutto dodatku za pracę w trybie zmian dwunastogodzinnych.
5. Wynagrodzenie będzie wypłacane do dziesiątego dnia każdego miesiąca na rachunek bankowy Pracownika XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
6. Jako miejsce pracy Pracodawca wyznacza lokal przy ul. Szosa Lubicka 48/3 w Toruniu.
7. Pracownikowi przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze określonym przez art. 154 Kodeksu pracy.

Strony mają możliwość rozwiązania niniejszej umowy przy zachowaniu okresu wypowiedzenia wynoszącego 3 dni robocze.
Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.


……………………………                                                                   ……………………………
(data i podpis pracodawcy)                                                                 (data i podpis pracownika)
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